
Licencias de enfermería de Colorado
para profesionales Indocumentados

Convertirse en enfermero titulado en Colorado es un viaje gratificante que implica varios pasos. Actualmente, los profesionales
indocumentados pueden enfrentar varias barreras al completar sus requisitos de licencia. Esta información describe los
requisitos esenciales y las posibles barreras que los profesionales indocumentados pueden enfrentar al finalizar una licencia de
enfermería registrada en el estado de Colorado.

 GUÍA  PARA...



 
Después de completar su educación en enfermería, debe pasar el
Examen de Licencia del Consejo Nacional para Registrados
Enfermeras (NCLEX-RN).

El NCLEX-RN es un examen computarizado que evalúa su capacidad
para aplicar los principios y conocimientos de enfermería a
escenarios de la vida real. Para ser elegible para tomar el NCLEX-RN,
usted necesita registrarse en el Consejo Nacional de Juntas Estatales
de Enfermería (NCSBN) y obtener una autorización para realizar
pruebas (ATT) de la Junta de Enfermería de Colorado.

Antes de iniciar el proceso de obtención de la
licencia, debe tener un título de enfermería de una
institución acreditada. Los programas de enfermería
en Colorado tardan entre 1 y 4 años en
completarse. Todos los programas de enfermería
requieren la realización de horas clínicas antes de
graduarse.

Puede haber obstáculos para
cumplir con los requisitos de
verificación de antecedentes para
las horas clínicas.

Algunos programas pueden
solicitar vacunas actualizadas.

La mayoría de los programas de
enfermería solo se ofrecen en
inglés.

ADQUIRIR UN TÍTULO DE
ENFERMERÍA Y ACREDITACIÓN

PASANDO EL EXAMEN DE NCLEX

NCLEX sólo está
disponible en inglés



 
Para obtener su licencia, debe enviar huellas dactilares
para que las procese la Oficina de Investigaciones de
Colorado (CBI) con el fin de realizar una verificación de
antecedentes penales estatal y nacional basada en
huellas dactilares utilizando registros de CBI y FBI. Para
este proceso se puede utilizar IdentoGO o American
BioIdentity.

APLICANDO PARA LICENCIA DE
ENFERMERÍA DE COLORADO

VERIFICACIÓN DE
ANTECEDENTES Y TOMA DE
HUELLAS DACTILARES

Una vez que apruebe el examen NCLEX-RN, puede
presentar su solicitud para una licencia de enfermería
de Colorado a través de la Junta de Enfermería de
Colorado, adscrita al Departamento de Agencias
Reguladoras (DORA). El sitio web de DORA
proporciona instrucciones detalladas y formularios
de solicitud. Su solicitud debe incluir información
personal, antecedentes educativos, resultados del
examen NCLEX-RN y otros documentos requeridos.

Actualmente sin
barreras 

Toda la información
debe someterse en
inglés.



ACREDITACIÓN DE
ENFERMERÍA Y LÍNEA
DE TIEMPO DE
LICENCIA

Aunque una licencia de enfermería básica
le permite ejercer como enfermero/a
registrado, podría considerar obtener
certificaciones o especializaciones
adicionales. Estas certificaciones pueden
mejorar sus habilidades, conocimientos y
comerciabilidad dentro de la profesión de
enfermería. Algunas especializaciones de
enfermería comunes incluyen enfermería
de cuidados críticos, enfermería pediátrica
y enfermería de emergencia.

Certificaciones y
especializaciones adicionales

Toda la información debe
enviarse en inglés.

La mayoría de los programas
de enfermería solo se ofrecen
en inglés.

Una vez que se procesen su aplicación, verificación de
antecedentes y huellas dactilares, la Junta de
Enfermería de Colorado verificará su licencia de
enfermería. Esto implica confirmar su educación, los
resultados del examen NCLEX-RN y cualquier otra
credencial enviada con su solicitud. Si todo va bien, el
CBN emitirá su licencia oficial de enfermería de
Colorado.

Verificación a través de la Junta de
Enfermería de Colorado

Actualmente sin barreras 

Para mantener su licencia de
enfermería de Colorado, debe
participar en educación continua (CE) y
renovar su licencia cada dos años. Para
renovar su licencia, deberá presentar la
documentación CE requerida y pagar la
tarifa de renovación.

Continuando Educación y 
Proceso de Renovación

Toda la información debe
enviarse en inglés.



AVANCES RECIENTES EN COLORADO
PARA PROFESIONALES
INDOCUMENTADOS

El proyecto de ley elimina el lenguaje
de los estatutos de Colorado que
anteriormente restringía el acceso a
beneficios estatales y locales para
personas sin estatus migratorio legal.
Esto incluye licencias profesionales y
ocupacionales emitidas por agencias
estatales. 

Permite a las personas utilizar formas
de identificación distintas de las
identificaciones emitidas por el estado
(como identificaciones consulares o
pasaportes extranjeros) para
demostrar su identidad al solicitar
licencias o servicios.

El proyecto de ley elimina el
requisito de que las personas
presenten prueba de presencia
legal (como ciudadanía
estadounidense, tarjeta verde o
estatus de visa) al aplicar para
licencias profesionales y
ocupacionales en Colorado.

Esto hace posible que los
inmigrantes indocumentados
obtengan licencias en campos
como la atención médica, la
educación y otras profesiones
reguladas.

Eliminación de barreras a ciertas
oportunidades públicas

Eliminación de la verificación de
presencia legal



CASFA es una solicitud de ayuda
financiera diseñada para estudiantes
en Colorado que no son elegibles para
completar la Solicitud Gratuita de
Ayuda Federal para Estudiantes
(FAFSA) debido a su estado migratorio.

Esto incluye estudiantes
indocumentados, beneficiarios de
DACA, solicitantes de asilo y otros
que no tienen un estatus legal pero
cumplen con los requisitos para la
colegiatura dentro del estatal según la
ley de Colorado.

SB18-027, también conocido como
Enhanced Nurse Licensure Compact
(eNLC), fue un proyecto de ley aprobado
en Colorado en 2018 para permitir que el
estado se uniera al eNLC, que es un
acuerdo multi-estatal que permite a
enfermeras registradas (RN) y
profesionales/prácticos con licencia
enfermeras (LPN/LVN) para ejercer en
otros estados compactos sin necesidad
de licencias separadas para cada estado

Solicitud de Colorado para
ayuda financiera estatal (CASFA)

Enhanced Nurse Licensure Compact
(eNLC)



BARRERAS EXISTENTES
PARA PROFESIONALES
INDOCUMENTADOS

Aunque los residentes indocumentados de
Colorado son elegibles para CASFA y algunas
subvenciones, estas medidas de asistencia rara
vez cubren la necesidad total de asistir a una
universidad de 2 o 4 años. Los estudiantes
indocumentados no son elegibles para recibir
préstamos o ayuda federal para estudiantes.
Como resultado, los estudiantes indocumentados
se quedan con una factura estudiantil elevada que
no pueden pagar.

AYUDA FINANCIERA

Las instituciones acreditadoras y los sistemas
hospitalarios utilizan diferentes agencias para
completar la verificación de antecedentes
necesaria para las horas clínicas. En muchos
casos, se requiere un número de seguro social
para completar una verificación de antecedentes,
aunque la ley no lo exige. Es posible que los
estudiantes indocumentados que no puedan
completar esta verificación de antecedentes no
puedan terminar su título de enfermería.

VERIFICACIÓN DE ANTECEDENTES Y
EL REQUISITO DE UN SSN

La mayoría de los programas de
acreditación, el NCLEX y el sitio
web de DORA actualmente solo
están disponibles en inglés. Es
posible que las personas que no
hablan inglés no puedan
acceder a los recursos
necesarios para obtener una
licencia de enfermería en
Colorado.

BARRERAS DEL IDIOMA

Aunque las SB21-77 y SB21-199
eliminaron el requisito de un
número de seguro social para
las licencias profesionales,
todavía se requiere un número
de seguro social para trabajar en
los Estados Unidos. Aunque
personas con un ITIN pueden
trabajar como contratistas
independientes, existen menos
oportunidades para hacerlo en
el sector de la salud.

EMPLEO



JUNTOS
COMMUNITY

Durante la próxima década, Juntos
ayudará a los inmigrantes
indocumentados a acceder a una
movilidad económica ascendente al
ayudar a la comunidad con los
caminos, el conocimiento y las
habilidades para obtener carreras de
alta calidad, comprar su primera
vivienda y generar riqueza
generacional.

Comprometidos a ayudar a los
inmigrantes indocumentados a
superar las barreras de acceso a la
fuerza laboral y movilidad
profesional, Juntos empodera a
nuestra comunidad con apoyo
DACA, talleres educativos y una
mayor conciencia sobre los desafíos
sistémicos para que puedan
prosperar con confianza en las
carreras que elijan.

Visión

A través de la promoción de
abogacía, la implementación y el
apoyo comunitario, Juntos planea
establecer conexiones con
legisladores, instituciones de
educación superior y sistemas
hospitalarios para ampliar las
licencias profesionales de atención
médica para incluir a profesionales
indocumentados.

Misión

Meta


