
Employers can take a number of actions to help
immigrants obtain credentials and use their unique skills
to the benefit of all people living in our state. Some of
the top opportunities include:

Be a Part of the Solution!

In 2024, Juntos and Corona Insights led an in-
depth research project examining barriers that
skilled immigrants in Colorado experience to
gaining certifications and employment.
Research included collecting 177 survey
responses, facilitating nearly 50 interviews with
immigrants, and significant research and
dialogue with legislators and other leaders. 

Key Findings

About the Research

Strengthening Colorado‘s Workforce:
Recommendations for Employers

Visa Sponsorship 
Sponsor workers for employment visas,
creating opportunities for new Americans
to contribute their skills and fill workforce
gaps.

Leverage Independent Contracting to
Address Workforce Shortages 

Work with equitably-compensated
independent contractors in order to fill
workforce shortages, especially in areas
that new Americans would be well-
positioned for. 

Ensure Inclusive Access to Background
Checks

Do not require SSNs in background checks
for contract work, graduate degree
programs, and educational experiences.

advocacy@juntoscommunity.org
www.juntoscommunity.org
@JuntosCommunityCo
@JuntosCommunityUS
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Additionally....
There’s around 10,000 international students at
Colorado’s colleges and universities. These students
contribute around $359 million dollars to the state’s
economy and support thousands of jobs (AIC).

Read the full report here:
www.juntoscommunity.org

/2025report
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https://www.juntoscommunity.org/2025report


Fortaleciendo la Fuerza Laboral de Colorado:
Recomendaciones para Empleadores

Patrocinio de Visas 
Patrocinar a los trabajadores para visas de
empleo, creando oportunidades para que
los nuevos estadounidenses contribuyan
con sus habilidades y llenen vacíos en la
fuerza laboral.

Aprovechar  de la Contratacion
Independiente para Abordar la Escasez

de Trabajos 
Trabajar con contratistas independientes
de manera equitativa para cubrir la escasez
de trabajos, especialmente en áreas donde
los nuevos estadounidenses estarían bien
posicionados.

Garantizar el Acceso Inclusivo a
Verificaciones de Antecedentes 

No requerir números de Seguro Social en
las verificaciones de antecedentes para
trabajos por contrato, programas de
posgrado y experiencias educativas.
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En 2024, Juntos y Corona Insights lideraron un
proyecto de investigación que examinó las
barreras que enfrentan los inmigrantes en
Colorado para obtener certificaciones y empleo.
La investigación incluyó la recopilación de 177
respuestas de encuestas, la facilitación de casi 50
entrevistas con inmigrantes y diálogos con
legisladores y otros líderes.

Datos Clave

Acerca de la Investigación

Empleadores pueden tomar varias acciones para ayudar
a los inmigrantes a obtener credenciales y utilizar sus
habilidades únicas en beneficio de todas las personas
que viven en nuestro estado. Algunas de las principales
oportunidades incluyen:

¡Sea parte de la solución!

Ademas....
Hay alrededor de 10,000 estudiantes internacionales en
las universidades y colegios de Colorado. Estos
estudiantes contribuyen aproximadamente $359
millones de dólares a la economía del estado y apoyan
miles de empleos (AIC).

Lea el informe completo aquí:
www.juntoscommunity.org/2025

report
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