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About the Research

In 2024, Juntos and Corona Insights led an in-
depth research project examining barriers that
skilled immigrants in Colorado experience to
gaining certifications and employment. Research
included collecting 177 survey responses,
facilitating nearly 50 interviews with immigrants,
and significant research and dialogue with
legislators and other leaders.

Key Findings

Colorado’s Demand for Talented Workers
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2.5 available jobs unemployed person

This rate is significantly higher than the national average
(1.7), according to the Colorado Workforce Development
Council's 2023 Talent Pipeline Report.

The Denver Post reported in 2023
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Colorado’s labor Meeting workforce
shortage cost needs could increase

Colorado’s labor shortage and the state's mismatch of
skills to positions cost the state $46 billion in additional
Gross Domestic Product (GDP) last year.

Be a Part of the Solution!

Nonprofits can take a number of actions to help
immigrants obtain credentials and use their unique
skills to the benefit of all people living in our state. Some
of the top opportunities include:

Foster Entrepreneurial Collaboration and
Knowledge Sharing_
Encourage connections & knowledge-
sharing across Colorado’s entrepreneur-
serving organizations working with
undocumented entrepreneurs.

Undocumented Credential Seekers
Help credential and job seekers understand
which licenses can and cannot be obtained
without an SSN given educational and
experiential barriers that exist beyond
license application requirements
addressed by SB21-199.

Mentorship and Networking for
Immigrants
Create mentorship networks and host
events to connect undocumented students
and job-seekers with entrepreneurial peers
navigating the professional world without
an SSN.
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Acerca de la Investigacion

En 2024, Juntos y Corona Insights lideraron un
proyecto de investigacion que examind las
barreras que enfrentan los inmigrantes en
Colorado para obtener certificaciones y empleo.
La investigacién incluyé la recopilaciéon de 177
respuestas de encuestas, la facilitacién de casi 50
entrevistas con inmigrantes y dialogos con
legisladores y otros lideres.

Datos Clave

Demanda de trabajadores en Colorado
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2.5 trabajos disponibles Paracada persona
desempleada
Esta tasa es significativamente mas alta que el promedio

nacional (1.7), segun el Informe “2023 Talent Pipeline
Report” del Colorado Workforce Development Council.

El Denver Post informé en 2023 que:
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Satisfacer las necesidades
de fuerza laboral podria
aumentar

La escasez de mano de obra en Colorado y la falta de
correspondencia entre las habilidades y los puestos de
trabajo le costaron al estado $46 mil millones en
Producto Interno Bruto (PIB) adicional el afio pasado.

Colorado’s labor
shortage cost
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iSea parte de la solucion!

Las organizaciones sin fines de lucro pueden tomar varias

acciones para ayudar a los inmigrantes a obtener

credenciales y utilizar sus habilidades Unicas en beneficio

de todas las personas que viven en nuestro estado.
Algunas de las principales oportunidades incluyen:

Fomentar la Colaboracién Empresarial y
el Intercambio de Conocimientos
Fomentar conexiones y el intercambio de
conocimientos entre las organizaciones de
Colorado que apoyan a emprendedores
que trabajan con emprendedores
indocumentados.

Aclarar las Oportunidades de Licencias
para Profesionales Indocumentados

Ayudar a profesionales buscando
credenciales y empleo a comprender qué
licencias se pueden y no se pueden
obtener sin un SSN, dada las barreras
educativas y experienciales que existen
mas allad de los requisitos de la solicitud de
licencia abordados por el SB21-199.

Mentoria y Redes de Apoyo para
Inmigrantes
Crear redes de mentoria y organizar
eventos para conectar a estudiantes
indocumentados y buscadores de empleo
con emprendedores que esten navegando
el mundo profesional sin un SSN.
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